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- busca ser profesional en su trabajo como maestro, y se preocupa por evaluar su propio desempefio para mejorarlo. El sector de la educacion tecnoldgica también lo ha adoptado, con el deseo de capacitar a sus graduados mas adecuadamente para el mundo del trabajo. Esta competencia tiene una serie de requisitos cognitivos, de procedimiento y
actitud, que algunos autores llaman unidades de competencia, elementos de competencia o atributos de competencia. Sin embargo, no es lo mismo adoptar formalmente el enfoque basado en la competencia, en cuanto a operacionalizarlo en el aula. - Puede evaluar y calificar el logro de competencias. Esperamos que estos libros sean una ayuda
pedagogica para aplicar el enfoque de competencia en el aula. El mismo Secretario de Educaciéon ha adoptado oficialmente este enfoque, tanto a nivel basico como en el nivel superior. El disefio de un plan de estudios basado en la competencia se asemeja a mas de un plan de estudios modular, o un plan de estudios de un modelo de planificador de
problemas (PBE o EBP "Educacion basada en problemas). - Entiende las condiciones para el aprendizaje significativo. El enfoque basado en la competencia permite la estandarizacion de la capacitacion y, por lo tanto, la movilidad del personal operativo de una compafiia a otra, de un pais a otro. - Entiende qué evaluacién es y sus diferencias con la
calificacion y la acreditacion. Personalmente, no estamos de acuerdo con muchas de las formas en que se ha operativo el enfoque o modelo basado en la competencia, al menos en el sistema de educaciéon formal, que es muy diferente del sistema de capacitacién laboral. Su dinero hara una diferencia: mejorar la calidad de nuestra comunidad
compartida de archivos para ayudar a mas personas. Muchas instituciones de educacion superior también estan incorporando este enfoque. - Busqueda margorp eht fo trap tsrif eht eraperP :petS hthgie 56 detar si noititepmoc hcae yaw eht enifeD :petS omitpS 06 noititepmoc hcae rof dengissa noisses fo rebmun eht ni ecneuqes citcdiD eht egasoD
:petS 75 decart si 75 noititepmoc hcae hcihw yb ecneuqges citcdiD eht ngised ot :pets htfif 45 noititepmoc hcaE fo gninnalP citcdiD eht fo revoc eht eraperP :pets htruoF 05 airetirc ytilauq gnidnopserroc eht sa llew sa ,nraT-detneserp era taht stcudorp dna secnamrofrep enifeD :petS drihT 54 AIC-ENETEPMOC HCAE ROF NOITAUTIS CITCDID A
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sesirpmoc - stnemeriuger larudecorP stnemeriuger evitingoC secnetepmoc moorssalc gnipoleved fo elbapac si ti taht swohs tI :noititepmoC noitcudortnl II .sgnitar gnidrawa fo emit eht ta tsuj eb ot yrT - .meht fo detcepxe slliks eht etartsnomed dna
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ti ,sesac eht fo airojaM eht ni ,revewoH .mrof NIC rieht ot gnitubirtnoc rof ,si taht ,gninrael tnacifingis eveihca stneduts sih gnipleh tuoba denrecnoc si eH - .stneduts rieht fo scitsiretcarahc eht ot meht tpada ot redro ni ,seitivitca gninraeL maestro 71 Noveno paso: preparar el programa que se entregara a los estudiantes en el marco 76 Paso 10:
disefar la forma en que se realiza el encuadre al inicio del curso 79 Undecimo paso: reunir y/o elaborar los materiales necesarios para incluirlos como anexos del programa 79 4.- EL DOCENTE DESARROLLA EL MARCO EN LAS PRIMERAS SESIONES DEL CURSO 81 ¢Cudl es el marco? A lo largo de estos tres libros estaremos atendiendo todos estos
requerimientos, para que, al final, el profesor pueda demostrar que es capaz de desarrollar habilidades en el aula. INTRODUCCION EL MUNDO DE LAS COMPETENCIAS En los tltimos afios, el trabajo por competencias se ha generalizado en todos los niveles educativos. El siguiente cuadro muestra los requisitos de esta competencia docente:
Demuestra que es capaz de desarrollar habilidades en la au-la. - Sabe definir las competencias que sus alumnos deben demostrar durante el curso. Los llamaremos requisitos aqui. - Se ocupa de crear y mantener condiciones de aprendizaje significativo. - Puede disenar su plan de estudios con la planificacion didactica correspondiente. A lo largo de
estos tres libros, buscamos desarrollar en los docentes una competencia, que podamos definir de la siguiente manera: El docente demuestra que es capaz de desarrollar competencias en el aula, es decir, que es capaz de lograr que sus alumnos adquieran y demuestren las competencias que se esperan de ellos. Los tres libros han sido elaborados con
un enfoque pedagdgico, es decir, con un lenguaje sencillo y practico, al alcance de todos los docentes, aunque no hayan recibido formacion especifica para la ensefianza. - Entiende cudl es el disefio de un curriculo. Como muchas otras pautas esbozadas por las autoridades educativas, su aterrizaje en las aulas es lento y complicado, y muchas veces no
se da adecuadamente, o simplemente no se da Se proclama oficialmente que se esta trabajando bajo estas directrices. También se han disefiado de tal manera que puedan servir de apoyo a los cursos de formacion del profesorado. Las dificultades que implica redisefnar un curriculo para ajustarlo al modelo de competencias han llevado a la mayoria de
las autoridades responsables a ignorar este problema y decidir dejar los curriculos tal y como estany " pasar" el problema al siguiente nivel, el del disefio curricular. - Sabe cdmo iniciar un curso con la técnica del encuadre. El tercer libro (Evaluacién de competencias en el aula) presenta un método practico para que cualquier docente discuta el
sistema de evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, cuando se realiza bajo el enfoque de competencias. De esta manera, se delega en los docentes que imparten cada materia la responsabilidad de incorporar el enfoque de competencias en la ensefianza de cada materia. - Entiende lo que son el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje
colaborativo. - Sabe integrar y coordinar equipos de trabajo y grupos de aprendizaje. A través de ellos hemos querido cubrir los tres grandes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje: planificacion, instrumentacién y evaluacion. - Sabe manejar y administrar situaciones didacticas y secuencias didacticas. - Conocer y comprender las diferentes
formas en que se desarrollan las habilidades. 28 ¢Qué hacer con los asuntos dificiles? - Se preocupa por la integracién de sus grupos. Tal vez sea el sector tecnoldgico y, en particular, el nivel mas alto el que mas se asemeja a la capa de cotizacién para el trPage 2Embed Size (px) 344 x 292A 429 x 357A 514 x 422A 599 x 487DESCRIPTIONDIDACTIC
PLANEACIONPage 3Reunin de Form FormatorsJunio-Julio 201 3PLANEACIN DIDCTICAQualidad educativa para todosnos mueve PROPSITORreflexionar sobre la importancia de la planificacion Para lograr un mejor desempeno en nuestra tarea educativa¢Qué hace?Quién planea?¢;A qué?Cuando?Con qué?Planificacion docente?Qué es?Una actividad
mental que nos permite anticipar, organizar, disefiar, implementar, evaluar y retroalimentar desde la practica educativaA?Poder intervenir apropiadamente, lograr un buen desempeno y facilitar el aprendizaje¢Cémo?Articular de manera coherente la informacioén de los participantes, los materiales educativos, el tiempo, los resultados previos, el
aprendizaje esperado¢Con qué?Documento (formato, esquema o texto) que describe y especifica qué actividades realizar para lograr el aprendizaje esperado Caracteristicas Contribuye a la revisiéon, documentacion, retroalimentacién, mejora y transformacion de la practica educativa Flexible Se ajusta continuamente en base de aprendizaje
circunstancias y requisitos de contextoCaracteristicasIntegrar Articula necesidades, intereses y motivaciones personales, estilos y ritmos de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, fines educativosElementos de la planificaciéon didacticaNombre del temaAprendizaje esperadoMomentos educativosSecuencia
sugeridaTiemposRecursosEvaluaciénElementos de la planificacién didacticaNombre del tema: Aprendizaje esperado: Planificacién docenteMomento docenteSecuencia sugeridaTiempoRecursosEvaluaciénInicioDesarrolloCerrar PLANIFICACION DIDACTICA Es todo lo que hacemos para preparar, realizar, evaluar, retroalimentar, registrar, acompafiar
un proceso educativo de manera responsable y criticaGracias por su atencién!Pagina 4Por favor, donenos. 26 ;Cémo saber si las competencias estan bien definidas? COMPETENCIA PLANIFICACION DIDACTICA CARLOS ZARZAR CHARUR 2010 COMPETENCIA PLANIFICACION DIDACTICA CARLOS ZARZAR CHARUR INDICE PRESENTACION E
INTRODUCCION: EL MUNDO DE LAS COMPETENCIAS iii Formacién versus formacién iii Adaptacién acratica y mecénica xi Mediada-adaptacién xiv El papel de los pedagogos xvi Formacién docente xvii Cambiar todo para que XVIII POSICION PERSONAL XIX Este libro XXII 1.- El maestro entiende qué competencias son 1 Los elementos que
conforman una competencia 1 Esta es una habilidad demostrada 1 es una capacidad para hacer algo 2, pero que algo debe estar bien hecho 4 competencias e integrales Capacitacion 6 Formacién en general 7 Los campos de la capacitaciéon 8 Capacitacién intelectual 8 Capacitaciéon en humanos 9 Capacitacién social 9 Trabajo laboral o formacion
profesional 10 tipos de aprendizaje 10 Adquisicion de informacion 11 Desarrollo de capacidades 14 Desarrollo de habilidades Subjetividad 17 Competencias en la accion 20 2.- el El maestro define las competencias que los estudiantes deben demostrar durante el curso 23, la descripciéon de las competencias 24 ¢Qué competencias deben definirse? Sin
embargo, la misidon, los objetivos y los objetivos del sistema educativo no siempre coinciden con los de capacitacién para el trabajo, aunque ambos sistemas pueden ser coordinados y mutuamente complementarios. La introduccién de este libro presenta una critica de las formas en que dicho enfoque se ha incorporado en todo el sistema educativo en
una manera generalizada (y, a veces, indiscriminada). De hecho, el trabajo por competencias comenzé en el campo de la capacitacion laboral, como una forma de homogeneizar la capacitacién recibida por varias personas en diferentes lugares y paises, y para confirmar o certificar que al-Alguien estaba debidamente calificado para ejercer un trabajo o
funcién. . En este sistema, especialmente en lo que respecta al disefio curricular, incluyen tanto el disefio de los planes de estudio como el disefio de los programas de estudio. 82 presentaciones por participantes 84 presentaciones progresivas 85 Cadena de presentacion 86 Tarjetas de presentacién 87 El escudo de la vida 88 El collage 89 Prueba de
diagndstico 90 Andlisis de expectativas 95 Presentacion del programa 98 Plenario y de organizacin operativa 99 BIBLIOGRAFA 105 Sobre educacin basada en competencias y aprendizaje cooperativo 105 Sobre tcnicas grupales y dinmica de grupos 112 Sobre teoras didcticas y del aprendizaje 117 ANEXO- EJEMPLO DE UN PROGRAMA DE ESTU-
DIOS ELABORADO POR COMPETENCIAS 119 PRESENTACIN Este libro es el primero de una serie de tres que tratan sobre el desarrollo de competencias en el aula. El primer libro (Planeacin didctica por competencias) presenta ayudas prcticas para que los profesores de todos los niveles educativos puedan elaborar su programa o plan de trabajo
bajo este enfoque de competencias. En los anexos de este libro se presenta una serie de tcnicas que puede utilizar el docente para este propsito. propsito.

La responsabilidad es un elemento importante en la vida de la persona y también lo es dentro de la educaciéon de escuelas particulares en Puebla.Desde jévenes deben aprender que sus acciones y elecciones traen consecuencias y deben asumirlas, ya se trate de consecuencias positivas o ... Las escuelas particulares en Puebla son muy diferentes entre
si, sus caracteristicas varian dependiendo de su presupuesto econémico, de sus prioridades y de sus sistemas educativos. Pero, de cualquier manera, hay caracteristicas que cualquier escuela debe de tener para poder confiar en ella. Una escuela es un centro de formacién académica, moral y fisica. Academia.edu is a platform for academics to share
research papers. Academia.edu is a platform for academics to share research papers. 01/07/2017 - Mi investigacién tiene como fin comprobar, si la falta de valores en la familia sea consecuencia del mal comportamiento del joven en el aula, ya sea porque en casa no hay respeto o porque se vive con violencia, esto genera cambios en la conducta del
joven y por consiguiente consecuencias en su personalidad... Ha tomado cursos de Heutagogia en UPAEP, de Normatividad Oficial Escolar, de Diseno de Situaciones Didacticas por Competencias y Evaluaciéon por Competencias con la Dra. Laura Frade Rubio y Evaluacion del Proceso Ensefnanza-Aprendizaje con el Dr. Carlos Zarzar Charur.
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