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-	busca	ser	profesional	en	su	trabajo	como	maestro,	y	se	preocupa	por	evaluar	su	propio	desempeño	para	mejorarlo.	El	sector	de	la	educación	tecnológica	también	lo	ha	adoptado,	con	el	deseo	de	capacitar	a	sus	graduados	más	adecuadamente	para	el	mundo	del	trabajo.	Esta	competencia	tiene	una	serie	de	requisitos	cognitivos,	de	procedimiento	y
actitud,	que	algunos	autores	llaman	unidades	de	competencia,	elementos	de	competencia	o	atributos	de	competencia.	Sin	embargo,	no	es	lo	mismo	adoptar	formalmente	el	enfoque	basado	en	la	competencia,	en	cuanto	a	operacionalizarlo	en	el	aula.	-	Puede	evaluar	y	calificar	el	logro	de	competencias.	Esperamos	que	estos	libros	sean	una	ayuda
pedagógica	para	aplicar	el	enfoque	de	competencia	en	el	aula.	El	mismo	Secretario	de	Educación	ha	adoptado	oficialmente	este	enfoque,	tanto	a	nivel	básico	como	en	el	nivel	superior.	El	diseño	de	un	plan	de	estudios	basado	en	la	competencia	se	asemeja	a	más	de	un	plan	de	estudios	modular,	o	un	plan	de	estudios	de	un	modelo	de	planificador	de
problemas	(PBE	o	EBP	"Educación	basada	en	problemas).	-	Entiende	las	condiciones	para	el	aprendizaje	significativo.	El	enfoque	basado	en	la	competencia	permite	la	estandarización	de	la	capacitación	y,	por	lo	tanto,	la	movilidad	del	personal	operativo	de	una	compañía	a	otra,	de	un	país	a	otro.	-	Entiende	qué	evaluación	es	y	sus	diferencias	con	la
calificación	y	la	acreditación.	Personalmente,	no	estamos	de	acuerdo	con	muchas	de	las	formas	en	que	se	ha	operativo	el	enfoque	o	modelo	basado	en	la	competencia,	al	menos	en	el	sistema	de	educación	formal,	que	es	muy	diferente	del	sistema	de	capacitación	laboral.	Su	dinero	hará	una	diferencia:	mejorar	la	calidad	de	nuestra	comunidad
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diseñar	la	forma	en	que	se	realiza	el	encuadre	al	inicio	del	curso	79	Undecimo	paso:	reunir	y/o	elaborar	los	materiales	necesarios	para	incluirlos	como	anexos	del	programa	79	4.-	EL	DOCENTE	DESARROLLA	EL	MARCO	EN	LAS	PRIMERAS	SESIONES	DEL	CURSO	81	¿Cuál	es	el	marco?	A	lo	largo	de	estos	tres	libros	estaremos	atendiendo	todos	estos
requerimientos,	para	que,	al	final,	el	profesor	pueda	demostrar	que	es	capaz	de	desarrollar	habilidades	en	el	aula.	INTRODUCCIÓN	EL	MUNDO	DE	LAS	COMPETENCIAS	En	los	últimos	años,	el	trabajo	por	competencias	se	ha	generalizado	en	todos	los	niveles	educativos.	El	siguiente	cuadro	muestra	los	requisitos	de	esta	competencia	docente:
Demuestra	que	es	capaz	de	desarrollar	habilidades	en	la	au-la.	-	Sabe	definir	las	competencias	que	sus	alumnos	deben	demostrar	durante	el	curso.	Los	llamaremos	requisitos	aquí.	-	Se	ocupa	de	crear	y	mantener	condiciones	de	aprendizaje	significativo.	-	Puede	diseñar	su	plan	de	estudios	con	la	planificación	didáctica	correspondiente.	A	lo	largo	de
estos	tres	libros,	buscamos	desarrollar	en	los	docentes	una	competencia,	que	podamos	definir	de	la	siguiente	manera:	El	docente	demuestra	que	es	capaz	de	desarrollar	competencias	en	el	aula,	es	decir,	que	es	capaz	de	lograr	que	sus	alumnos	adquieran	y	demuestren	las	competencias	que	se	esperan	de	ellos.	Los	tres	libros	han	sido	elaborados	con
un	enfoque	pedagógico,	es	decir,	con	un	lenguaje	sencillo	y	práctico,	al	alcance	de	todos	los	docentes,	aunque	no	hayan	recibido	formación	específica	para	la	enseñanza.	-	Entiende	cuál	es	el	diseño	de	un	currículo.	Como	muchas	otras	pautas	esbozadas	por	las	autoridades	educativas,	su	aterrizaje	en	las	aulas	es	lento	y	complicado,	y	muchas	veces	no
se	da	adecuadamente,	o	simplemente	no	se	da	Se	proclama	oficialmente	que	se	está	trabajando	bajo	estas	directrices.	También	se	han	diseñado	de	tal	manera	que	puedan	servir	de	apoyo	a	los	cursos	de	formación	del	profesorado.	Las	dificultades	que	implica	rediseñar	un	currículo	para	ajustarlo	al	modelo	de	competencias	han	llevado	a	la	mayoría	de
las	autoridades	responsables	a	ignorar	este	problema	y	decidir	dejar	los	currículos	tal	y	como	están	y	​	"​	pasar"	​	el	problema	al	siguiente	nivel,	el	del	diseño	curricular.	-	Sabe	cómo	iniciar	un	curso	con	la	técnica	del	encuadre.	El	tercer	libro	(Evaluación	de	competencias	en	el	aula)	presenta	un	método	práctico	para	que	cualquier	docente	discuta	el
sistema	de	evaluación	del	proceso	de	enseñanza	y	aprendizaje,	cuando	se	realiza	bajo	el	enfoque	de	competencias.	De	esta	manera,	se	delega	en	los	docentes	que	imparten	cada	materia	la	responsabilidad	de	incorporar	el	enfoque	de	competencias	en	la	enseñanza	de	cada	materia.	-	Entiende	lo	que	son	el	aprendizaje	cooperativo	y	el	aprendizaje
colaborativo.	-	Sabe	integrar	y	coordinar	equipos	de	trabajo	y	grupos	de	aprendizaje.	A	través	de	ellos	hemos	querido	cubrir	los	tres	grandes	momentos	del	proceso	de	enseñanza-aprendizaje:	planificación,	instrumentación	y	evaluación.	-	Sabe	manejar	y	administrar	situaciones	didácticas	y	secuencias	didácticas.	-	Conocer	y	comprender	las	diferentes
formas	en	que	se	desarrollan	las	habilidades.	28	¿Qué	hacer	con	los	asuntos	difíciles?	-	Se	preocupa	por	la	integración	de	sus	grupos.	Tal	vez	sea	el	sector	tecnológico	y,	en	particular,	el	nivel	más	alto	el	que	más	se	asemeja	a	la	capa	de	cotización	para	el	trPage	2Embed	Size	(px)	344	x	292Â	429	x	357Â	514	x	422Â	599	x	487DESCRIPTIONDIDACTIC
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embargo,	la	misión,	los	objetivos	y	los	objetivos	del	sistema	educativo	no	siempre	coinciden	con	los	de	capacitación	para	el	trabajo,	aunque	ambos	sistemas	pueden	ser	coordinados	y	mutuamente	complementarios.	La	introducción	de	este	libro	presenta	una	crítica	de	las	formas	en	que	dicho	enfoque	se	ha	incorporado	en	todo	el	sistema	educativo	en
una	manera	generalizada	(y,	a	veces,	indiscriminada).	De	hecho,	el	trabajo	por	competencias	comenzó	en	el	campo	de	la	capacitación	laboral,	como	una	forma	de	homogeneizar	la	capacitación	recibida	por	varias	personas	en	diferentes	lugares	y	países,	y	para	confirmar	o	certificar	que	al-Alguien	estaba	debidamente	calificado	para	ejercer	un	trabajo	o
función.	.	En	este	sistema,	especialmente	en	lo	que	respecta	al	diseño	curricular,	incluyen	tanto	el	diseño	de	los	planes	de	estudio	como	el	diseño	de	los	programas	de	estudio.	82	presentaciones	por	participantes	84	presentaciones	progresivas	85	Cadena	de	presentación	86	Tarjetas	de	presentación	87	El	escudo	de	la	vida	88	El	collage	89	Prueba	de
diagnóstico	90	Análisis	de	expectativas	95	Presentación	del	programa	98	Plenario	y	de	organizacin	operativa	99	BIBLIOGRAFA	105	Sobre	educacin	basada	en	competencias	y	aprendizaje	cooperativo	105	Sobre	tcnicas	grupales	y	dinmica	de	grupos	112	Sobre	teoras	didcticas	y	del	aprendizaje	117	ANEXO-	EJEMPLO	DE	UN	PROGRAMA	DE	ESTU-
DIOS	ELABORADO	POR	COMPETENCIAS	119	PRESENTACIN	Este	libro	es	el	primero	de	una	serie	de	tres	que	tratan	sobre	el	desarrollo	de	competencias	en	el	aula.	El	primer	libro	(Planeacin	didctica	por	competencias)	presenta	ayudas	prcticas	para	que	los	profesores	de	todos	los	niveles	educativos	puedan	elaborar	su	programa	o	plan	de	trabajo
bajo	este	enfoque	de	competencias.	En	los	anexos	de	este	libro	se	presenta	una	serie	de	tcnicas	que	puede	utilizar	el	docente	para	este	propsito.	propsito.	

La	responsabilidad	es	un	elemento	importante	en	la	vida	de	la	persona	y	también	lo	es	dentro	de	la	educación	de	escuelas	particulares	en	Puebla.Desde	jóvenes	deben	aprender	que	sus	acciones	y	elecciones	traen	consecuencias	y	deben	asumirlas,	ya	se	trate	de	consecuencias	positivas	o	…	Las	escuelas	particulares	en	Puebla	son	muy	diferentes	entre
sí,	sus	características	varían	dependiendo	de	su	presupuesto	económico,	de	sus	prioridades	y	de	sus	sistemas	educativos.	Pero,	de	cualquier	manera,	hay	características	que	cualquier	escuela	debe	de	tener	para	poder	confiar	en	ella.	Una	escuela	es	un	centro	de	formación	académica,	moral	y	física.	Academia.edu	is	a	platform	for	academics	to	share
research	papers.	Academia.edu	is	a	platform	for	academics	to	share	research	papers.	01/07/2017	·	Mi	investigación	tiene	como	fin	comprobar,	si	la	falta	de	valores	en	la	familia	sea	consecuencia	del	mal	comportamiento	del	joven	en	el	aula,	ya	sea	porque	en	casa	no	hay	respeto	o	porque	se	vive	con	violencia,	esto	genera	cambios	en	la	conducta	del
joven	y	por	consiguiente	consecuencias	en	su	personalidad...	Ha	tomado	cursos	de	Heutagogía	en	UPAEP,	de	Normatividad	Oficial	Escolar,	de	Diseño	de	Situaciones	Didácticas	por	Competencias	y	Evaluación	por	Competencias	con	la	Dra.	Laura	Frade	Rubio	y	Evaluación	del	Proceso	Enseñanza-Aprendizaje	con	el	Dr.	Carlos	Zarzar	Charur.
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